2. szamua meliéklet

JOVEDELEMNYILATKOZAT A SZEMELYI TERITESI DIJ
MEGALLAPITASAHOZ

Az ellatast igénybe vevore vonatkozd személyes adatok':
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Az 1997. évi XXXI. 16rvény 148. § (10) bekezdése szerint a mindenkori intézmeényi téritési dijjal
azonos személyi téritési dij megfizetését vagy a mindenkori intézményi téritési dij és a szamara
megallapithatd személyi téritési dij kiildnbdzete egy részének megfizetését a kételezell vallalja-e (a
rovat kit6ltése nem mindsiil tényleges vallalasnak):

o igen - ebben az esetben a jovedelemnyilatkozat tovabbi részét nem kell kit6lteni,

0 nem

Az ellatast kérelmez6 fiatal felnéttre és csalddok atmeneti otthona esetén a szolgaltatast igénybe vevd
sziilére, nagykoru testvérre vonatkozo jovedelmi adatok:

A jovedelem tipusa Netio Osszege

Munkaviszonybol és mas foglalkoztatasi jogviszonybdl szarmazo

Térsas és egyéni vallatkozdsbol, §stermel6i, szellemi és mas 6n4llo tevékenységbodl
szArmaz6

Tappénz, gyermekgondozasi tAmogatasok

Nyugellatas és egyéb nyugdijszerd rendszeres szocialis ellatasok

Onkorimanyzat és az dllami foglalkoztatasi szerv altal folydsitott ellatasok

Egyéb jovedelem (pl. dsziondij, bérbeadas)

Osszes jovedelem:

! csaladok atmeneti otthona esetén, ha a szolgdltatdst a gyermek a szilGjével {szlleivel), nagykord testvérével egyiitt veszi
igénybe, a szil, nagykorU testvér személyi adatai - a sorok szamanak értelemszer( novelésével - ugyanazon az adatlapon
felvehet&k.



Kiskort igénybe vevs esetén a csaladdban élkre vonatkozd (nett6) jovedelmi adatok:

Munkavi- Tarsas €s Téppénz, | Onkormanyzat | Nyugellatds Egyéb
szonybo! és sgyeni gyermekgon- és dltami és jovedelem
A csalad létszdma: mas véillalkozds- | . dozdst | foglakoztatési egyéb
.............. 16> foglalkoztatasi bol, timogatdsok | szerv altal  |nyugdijszerii
jogviszonybol | 6stermeldi, folyésitott rendszeres
szarmazo szellemi €s ellatésok szocialis
mas 6ndlié ellatasok
tevékenység-

b6l szarmazo

Az cllatast igénybe vevd
kiskoru
A kozeli Rokoni
hozzftartozék| kapcsolat
neve, sziilelési
ideje

]
2)
3)
4)
5)
(OSSZESEN:
(sziikség esetén a tdbldzat sorai bévithetdk)

Biintetdjogi felelosségem tudatdban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valdésagnak megfelelnek. A
téritési dij megéallapitasahoz sziikséges jovedelmet igazold bizonylatokat egyidejiileg csatoltam.
Hozzajarulok a kérelemben szereplé adatoknak az eljéras soran toriénd felhasznaldsahoz.

DAIUM: e vnecneearennns

az ellatast igénybe vevd
(térvényes képviseld) aldirdsa

2 A csalsdba fogadott vagy harmadik s’zemélynél elhelyezett gydmsdg alatt ali6 gyermek tekintetében a red nézve igényelt

ellitds személyi téritési dijanak megdllapitasanal csak a gyermek megélhetését szolgalo juttatasokat (pl. gyermektartascij,

arvaellatas, csaladi potlék) kell a jévedelemszamitas szempontjabol figyelembe venni [Polgdri Torvénykényvr6l sz6ld 2013.
&vi V. térvény 4:238. § (1) bekezdése], kivéve ha a birdsdg a gyamot kotelezte a gyermek eltartasara.



Tajékoztatd a nyilatkozat kitoliéséhez

A jbvedelemszamitds szabalyai
{Arra az esetve vonatkozik, ha a kételezett a kedvezményt a Nyilatkozat 1.f) alpontjdban foglaltak alapjan kivanja
igénybe venni.)

1. A feltétel csak bolcsédei elldtdshan vagy dvodai nevelésben részesiilé gyermek esetén alapozza meg a
normativ kedvezményre vald jogosultsagot, ha a csaladban az egy fére jutd havi iGvedelem dsszege nem haladja meg a
kotelezd legkisebb munkabér nettd Ssszegének 130 %-at  (224..évben a/’f’.-f‘f.f%qq— Ft-ot).

2. A nyifatkozat megtételekor figyelembe veendd személyek kire: A kérelem benyijtasanak idépontjaban kdzés
héztartdsban €16 csaladtagként kel figyelembe venni az egy lakdsban egyiitt lako, ott bejelentett takdhellyel vagy
tartézkodasi hellyel rendelkez§

2.1. szUl6t, a szild hazastarsat vagy elettarsét

2.2 a tizennyolc éven aluli gyermeket, a huszonét évesné fiatalabb, kdiznevelési intézményben nappali rendszer(
oktatdshan részt vevs vagy felsGoktatdsi intézményben nappali képzésben tanulé gyermeket és életkortd!
fiiggetlend! a tartdsan beteg vagy stlyosan fogyatékos gyermeket, kivéve a nevel8sziil§nél ideiglenes
hatédllyal elhelyezett gyermeket, valamint a nevelGszildnél elhelyezett neveldshe vett gyermeket és
utégondozoi elldtashan részeliils fiatal felnbttet,

2.3.23 2.1. és 2.2. alpontba nem tartozd, a Polgari Torvénykényv csalddjogra irdnyadé szabdlyai alapjan a sziils
vagy haztartasa altal eltartott rokont.

3. A nyllatkozat megtételekor figyelembe veendd jovedelem: a személyi jovedelemaddrél sz616 tSrvény szerint
meghatérozott, belfaldral vagy kalf6ldrél szarmazé — megszerzett — vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként
figyelembe nem vett bevételt és az adémentes jovedelmet is, tovabbd az a bevétel, amely utan az egyszerlisitett
véllalkozdi adérdl, illetve az egyszeriisitett  kozteherviselési hozzajdruldsrdl szolé torvény szerint addt, illetve
hozzajarulast kel fizetni. fgy killondsen:

3.1. munkaviszonybél, munkavégzésre/foglalkoztatdsra iranyuld egyéh jogviszonybél szarmazé jovedelem és
tappénz,

3.2. térsas és egyeni vdllalkozdsbdl, Sstermeldi, illetve szellemi és mds 6nalld tevékenységhdl szarmazd
jovedelem,

3.3. nyugellatds, megvaltozott munkaképességli személyek ellatisai (példaul rokkantsdgi ellatas, rehabilitaciés
ellatas), nyugdijszer ellatdsak (példaul korhatér elStti ellatas),

3.4. a gyermek elldtasahoz és gondozdsahoz kapcsolédo tamogatdsok [killondsen: csecsemdgondozasi dij (CSED),
gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozdsi segély (GYES), gyermeknevelési tdmogatss {GYET), csaladi
potlék, gyermektartasdij, drvaellatas),

3.5. nkormdnyzat, jarasi hivatal és az lfami foglalkoztatasi szerv 3ltal folydsitott rendszeres pénzbeli ellatasok
{kilondsen: foglalkoztatast helyettesitd tdmogatds, dpolsi dij, idéskortak jaradéka, alldskeresési tamogatas),

3.6. egyéb jovedelem (kdldndsen: kapott tartds-, Osztondij, értékpapirbdl szirmazé jovedelem, kis Osszegd

kifizetések, stb.).
4. A jovedelmi adatok alatt havi netts jévedelmet kell érteni.
5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benyudjtasét megel6z6 hénapban kapott Gsszeget, mig nem

rendszeres jovedelem, illetve véllalkozasbél, Gstermeléshdl szarmazd jovedelem esetén a nyilatkozat benydjtasit
megel5z6 tizenkét hénap alatt kapott dsszeg egy havi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.

6. A csalddtag dltal fizetett tartdsdi] 6sszegét jovedelemcstkkentd tényezdként kell figyelembe venni.
7. Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jévedelembe sem kell beszdmitani a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis

eltdtasokrol sz0i6 1993. évi lil. tdrvény 4. § {1a) bekezdése szerinti elldtdsokat, fgy kildndsen a rendkiviili telepiilési
tamogatast, a lakasfenntartdsi tdmogatast, az addssdgesOkkentési tdmogatdst, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény keretében nydjtott timogatdst €s pétlékot, a gyermekvédelmi neveldsziildk szamira fizetett nevelési
dijat és kulén ellatmanyt, az anyasigi tamogatdst, a silyos mozgiskorlatozott személyek pénzbeli kdzlekedési
kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi tamogatdst. Nem mindsill jovedelemnek tovibba az
alkalmi munkavallaldi kdnyvvel torténé foglalkoztatds, az egyszerdisitett foglatkoztatasrél sz6l6 térvény alapjan torténd
munkavégzés révén szerzett bevétel, tovabbd a természetes személyek kdz6tt az adérendszeren kiviili keresettel jard
foglalkoztatdsra vonatkozé rendelkezések alapjan haztartdsi munkdra létesitett munkavégzésre iranyulé jogviszony
keretében t6rténd munkavégzésnek (hdztartdsi munka) a havi ellenértéke.

8. A nyilatkozat benyjtasat megel6z8en megsziint jGvedelmet figyelmen kivii} kell hagyni.

9. A csaldadban az egy fore jutd havi jovedelem Gsszegének kiszdmitdsa: A csalad dsszes netté jovedelme 1a 2.
pont szerinti személyek 3. pont szerinti jovedelmének egyiittes dsszege] csdkkentve a fizetett gyermektartasdij
Osszegével, majd osztva a jovedelemszamitasnal figyelembe veends személyek szamaval [2. ponit].



