2. szamu melléklet

JOVEDELEMNYILATKOZAT A SZEMELYI TERITESI DIJ
MEGALLAPITASAHOZ

Az ellatast igénybe vevore vonatkozd személyes adatok':
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Az 1997. évi XXXI. torvény 148. § (10) bekezdése szerint a mindenkori intézményi téritési dijjal
azonos személyi térftési dij megfizetését vagy a mindenkori intézményi téritési dij és a szamadra
megallapithaté személyi téritési dij kiilonbozete egy részének megfizetését a kotelezett villalja-¢ (a
rovat kitéltése nem mindsil tényleges véallalasnak):

0 igen - ebben az esetben a jovedelemnyilatkozat tovabbi részét nem kell kitdlteni,

O nem

Az elldtast kérelmezd fiatal feln6ttre és csaladok atmeneti otthona esetén a szolgaltatast igénybe vevd
sziildre, nagykor testvérre vonatkozd jévedelmi adatok:

A jovedelem tipusa Nettd Osszege

Munkaviszonybdl és mas foglalkoztatasi jogviszonybdl szarmazé

Térsas és egyéni vallalkozasbol, 8stermeldi, szellemi és mas onallo tevékenységbdi
szarmazo

Tappénz, gyermekgondozdsi tamogatdsok

Nyugellatas és egyéb nyugdijszerii rendszeres szocialis ellatasok

Onkormanyzat és az allamni foglalkoztatasi szerv altal folydsitott cllatasok

Egyéb jovedelem (pl. 8szt6ndij, bérbeadas)

QOsszes jGvedelem:

s
“ Csalddok d3tmeneti otthona esetén, ha a szolgaltatast a gyermek a szildjeével {sziileivel), nagykor( testvérével egyitt veszi
igénybe, a szUl8, nagykory testvér személyi adatai - a sorok szamanak értelemszer( névelésével - ugyanazon az adatlapon
felvehetdk.



Kiskorti igényhe vevd esetén a csalddban élékre vonatkozo (netto) jovedelmi adatok:

Munkavi- Tarsas és Tédppénz, | Onkormanyzat Nyugellatds | Egyéb
I szonybdl és egyéni gyermekgon- ¢és allami és jbovedelem
A csalad létszdma: mas véllalkozds- dozasi foglakoztatasi egyéb
............. a6 foglalkoztatdsi bdl, timogatasok | szerv altal | ayugdijszerii
jogviszonybol | Gstermeldi, folydsitott rendszeres
szarmazd | szellemi és 'l cllatasok szocidlis
| mas 6nallé elidtasok
tevékenység-
[ b6l szérmazd
Az ellatast igénybe vevd
kiskorua
A ktizeli Rokoni
hozzitartozdk| kapesolat
neve, sziiletcsi
ideje

3]

2)

3)

4)
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OSSZESEN:

(sziikség esetén 4 téblazat sorai bdvithetdk)

Bintettjogi felelésségem tudatdban kijelentern, hogy a kozolt adatok a valdsagnak megfelelnek. A
téritési dij megallapitdsdhoz sziikséges jovedelmet igazolé bizonylatokat egyidejiileg csatoltam.
Hozzajarulok a kérelemben szerepld adatoknak az eljdrds sordn twrténd felhasznalasahoz.

Datum: ceemeereericeees P R

az ellatast igénybe vevd
(torvényes képvisels) aldirdsa

2 A csalsdba fogadott vagy harmadik személynél elhelyezett gydmsdg alatt 3li6 gyermek tekintetében a red nézve igényelt
eliatas személyi téritési dijanak megallapitasanal csak a gyermek megélhetését szolgald juttatasokat (pt. gyermektartasdi,
arvaellatas, csaladi potlék) kell a jdvedelemszémitis szempontjdbdl figyelembe venni [Polgéri Torvénykdnyvrdl sz616 2013.
évi V. térvény 4:238. § (1) bekezdése], kivéve ha a birdsag a gyamot kételezte a gyermek eltartdsara.



Tajékoztatd a nyilatkezat kitoltéséhez

A jovedelemszamitas szabatyat
{Arra az esetve vonatkozik, ha a kitelezett a kedvezményt a Nyllatkozat 1.f) alpontjdban foglaltak alapjan kivanja
igénybe venni.)

1. A feltétel csak bdlcsGdei ellatdsban vagy dvodai nevelésben részesiild gyermek esetén alapozza meg a
narmativ kedvezményre vals jogosultsigot, ha a csalddban az egy fOre juté havi jovedelem &sszege nem haladja meg a
kitelezd legkisebb munkabér nettd Gsszegének 130 %-at (2018, évben a 128 841 - Ft-of).

2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd személyek kire: A kérelem benyijtasanak idGpontjaban kézis
hartartasban &6 csalddtagként kell figyelembe venni az egy lakdsban egyiitt lako, ott bejelentett lakéhellyel vagy
tartdzkodasi hellyel rendelkez "

2.1. sziilot, a szilo hazastarsat vagy élettarsat,

2.2. a tizennyolc éven aluli gyermeket, a huszon&t évesnéf fiatalabb, kéznevelési intézményben nappali rendszeri
oktatdsban részt vevs vagy felsGoktatdsi intézményben nappali képzésben tanuld gyermeket és életkortol
figgetlendl a tartésan beteg vagy silyosan fogyatékos gyermeket, kivéve a nevel@szilonél ideiglenes
hatallyal elhelyezett gyermeket, valamint a neveldsziilénél elhelyezett nevaldshe vett gyermeket és
utogondozoi ellatasban részeliils fiatal felndtiet,

2.3.a 2.1 és 2.2, alpontba nem tartozd, a Polgdri Torvénykdnyv csalddjogra irdnyadé szabélyai alapjan a sziils
vagy hdztartasa altal eltartott rokont.

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd jovedelem: a személyi jovedelemaddrél sz616 trvény szerint
meghatarozott, belfoldrsl vagy kiilftidrél szarmazé — megszerzett — vagyoni érték {bevétel), ideértve a jovedelemként
figyetembe nem vett bevételt és az addmentes jovedelmet is, tovabbd az a bevétel, amely utdn az egyszerisitett
vallatkoz6i adordl, illetve az egyszeriisitett kdzteherviselési hozzdjruldsrdl sz6lé tSrvény szerint addt, illetve
hozzajarulast kell fizetni. fgy kiilonosen:

3.1. munkaviszonybdl, munkavégzésreffoglalkoztatdsra irdnyuld egyéb jogviszonybdl szirmazd jovedelem és
tappénz,

3.2. tarsas és egyéni vdllalkozashdl, Gstermeldi, illetve szellemi és mds onallé tevékenységbd! szarmazd
jovedelem,

3.3. nyugellatds, megvaltozott munkaképességii személyek elltasai {példaul rokkantsigi ellatas, rehabiliticids
ellatas), nyugdijszerl ellatasok (példaul korhatér elGtti ellatas),

3.4. a gyermek elldtasahoz és gondozasihoz kapesoléds tamogatasok [kiilonGsen: csecsemdgondozasi dij (CSED),
gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozdsi segély (GYES), gyermeknevelési tdmogatss {GYET), csaladi
potlék, gyermektartdsdi], drvaellitis),

3.5. onkormdnyzat, jarasi hivatat és az slfami foglalkoztatasi szerv dltal folydsitott rendszeres pénzbeli ellatasok
(kilGndsen: foglatkoztatast helyettesitd tamogatds, dpolasi dij, idSskordak jaradéka, Sliaskeresési tdmogatds),

3.6. egyéb jovedelem (killdndsen: kapott tartds-, Gsxtondij, értékpapirbdl szarmazé jovedelem, Kis Osszegil

kifizetések, sth.).
4, A jovedelmi adatok alatt havi netté jovedetmet kell érteni. ,
S. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benydjtasdt megeltiz8 hénapban kapott @sszeget, mig nem

rendszeres jovedelem, illetve véllatkozasho!, &stermeléshdl szérmazd jovedelem esetén a nyilatkozat benyiijtasat
megel5z0 tizenkét hdnap alatt kapott Gsszeg egy havi dtfagat kell egyiittesen figyelembe venni.

6. A csaladtag altal fizetett tartdsdi] 6sszegét jovedelemestkkentd tényezdként kell figyelembe venni.

7. Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszdmitani a szocidfis igazgatdsrdl és szocidlis
ellatasokrél sz616 1993. évi lil. térvény 4. § (1a) bekezdése szerinti elfatdsokat, igy kilandsen a rendkiviili telepiilési
tdmogatast, a lakdsfenntartdsi tdmogatdst, az addssdgeskkentési tdmogatast, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény keretében nydjtott tdmogatast és pétiékot, a gyermekvédelmi neveldszildk szamdra fizetett nevelési
dijat &5 kiilon elldtmanyt, az anyasdgi tdmogatdst, a silyos mozgiskorlatozott személyek pénzbeli kdziekedési
kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossigi timogatast. Nera mindsiil jovedelemnek tovibba az
alkalmi munkavillaléi kbnyvvel torténd foglalkoztatds, az egyszeriisitett foglalkoztatasré! sz0l6 torvény alapjan torténd
munkavégzés révén szerzett bevétel, tovabbd a természetes személyek k8251t az adérendszeren kivili keresettel j&rd
foglalkoztatdsra vonatkozd rendelkezések alapjan hdztartasi munkdra létesitett munkavégzésre iranyuld jogviszony
keretében torténé munkavégzésnek (hdztartasi munka) a havi elienértéke.

8. A nyilatkozat beny(jtdsat megelGzden megsziint jGvedelmet figyelmen kivill kel hapyni.

9, A csaladban az egy fore jutd havi jovedelem Bsszegének kiszdmitdsa: A csaldd 8sszes nettd jovedelme fa 2.
pont szerinti személyek 3. pont szerinti jovedelmének egyiittes Ssszege] cstikkentve a fizetett gyermektartdsdij
Osszegével, majd osztva a j6vedelemszamitdsnal figyelembe veendS személyek szamaval [2. pont].



